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פיליטו- על תחו* מחשבי* ומעבדי אות באלתא  
לכבוד מסיבת קבלת פרס קפל-     

 
 

חיי* 
 

הבוס שלנו חיי* עסוק עסוק מאד. כל הזמ- חושב. 
 כשהוא עובר ליד8 אתה צרי8 לזוז הצידה שלא יתנגש ב8, הוא פשוט לא מרגיש באנשי* 
שמסביבו, חו: מצליל, שמסיבות מובנות, נפח, משקל וגובה הצליל, הוא מבחי- בו תמיד. 

 
הרבה זמ- לא הבנתי במה הראש שלו עסוק כל כ8, שאינו רואה את האנשי* מולו. למה הוא 

לא אומר שלו* לאנשי*, למה הוא לוקח סיכו- של התנגשות ע* הטכנאי* ואנשי הייצור. 
 

לפני מספר שבועות נפתרה התעלומה. פרס קפל-. שנתיי* חיי* חול* על פרס קפל-. 
וכשהראש עסוק בקפל-, אי- מקו* לשו* דבר אחר. 

 
כאשר הבינו את זה אנשי התחו*, מיד החלו לעשות חישובי* כספיי*, כמה יקבל כל אחד. 

כי הרי כל התחו* זכה בפרס ויש לחלק אותו בי- כול*. 
 

א* למשל הפרס של 100 אל; דולר, ובתחו* יש 50 איש, אז לכל אחד מגיע 2000 דולר, 
לגמרי לא רע. 

 
לצער כולנו, חיי* מכחיש בתוק; שיש כס; בפרס. לטענתו יש בו רק יוקרה. 

 
כיוו- שהתרגלנו לא להאמי- לחיי*, אנחנו עדיי- מחכי* לכס;. 

 
 

מזכירות 
 

תמיד ידעתי ששניי* עדי; על אחד. אז א* אתה צרי8 מזכירה אחת, יותר טוב שתיקח 
שתיי*. 

 
למה צרי8 שתי מזכירות?  כי מזכירה אחת מביאה רק נזק. משעמ* לה לבד. הבוס רוב הזמ- 

לא בחדרו, והעובדי* שאינ* בוסי* לא מענייני*. 
 

א* היא תהיה לבד, היא רק תתעצב-. 
מי שיבקש ממנה עיפרו-, יקבל מקל על הראש. 

מי שיבקש מחק, היא תמחק לו את החיו8 מהפרצו;. 
מי שיבקש הדפסה, יצטר8 למהר לרופא עור, שיבדוק א* עור התו; שלו נשאר של* לאחר 

הצעקות שחט;. 
 

אז ברור לגמרי שעדי; שתי מזכירות. זה בהחלט יגרו* לפחות נזק. 
 

כששתי מזכירות יושבות יחד אז : 
 

או שה- מפטפטות זו ע* זו 
או ששתיה- מדברות בטלפו-, כל אחד בטלפו- משלה,  

(לא תמיד ברור לי בסיטואציה הזאת, א* ה- רק מחזיקות בטלפו- כהסוואה ולמעשה ה- 
מדברות אחת ע* השניה, או שה- באמת מדברות אל מישהו בטלפו-, כי לי זה נשמע אותו 

הדבר). 
 

בצורה הזאת לא יכול להיגר* כל נזק.  
 

כי א* בא מישהו לדבר אית-, ה- לא שומעות, 
 וא* ה- שומעות, אז ה- לא עונות,  



וא* ה- עונות, אז בטח לא למי ששאל אות-, אלא אחת לשניה. 
 
 

צליל 
 

לאנשי* הרגילי* ידוע על אזורי הקרבות הפשוטי* יחסית כמו לבנו-, פלסטיני*.  
 

במנהל מערכות מידע, יש אזורי קרבות הרבה יותר מענייני*.  
לדוגמא, דיו- אצל צליל.  

לדיו- כזה חובה לקחת, לפי הנחיות אפ"א, כובע פלדה ושחפ:. 
 

הדיו- מתחלק למספר שלבי*: 
 

שלב א  
יריות בודדות של צליל, כי איחרנו ב 3 דקות. 

 
שלב ב 

הפסקת אש, חיי* מציג את הבעיה. 
 

שלב ג 
אש תופת לכוו- חיי*, למה ההסבר שלו לא ברור. 

 
 

שלב ד 
הפסקת אש שניה, חיי* מספר בדיחה. 

 
שלב ה 

הודעות משדה הקרב, המזכירה של צליל מוסרת לו, שהוא צרי8 להיות בדיו- אחר בעוד 
דקה. 

 
שלב ו 

בשלב זה נית- להוריד את כובע הפלדה והשחפ:, ראש הפרויקט מספיק להגיד שתי מילי*. 
 

שלב ז  
הקרב מסתיי*, צליל אומר לחיי*, שזאת הבעיה לו ושיפתור אותה לבד.  

 
 

תחו* רווחי 
 

זה שהתחו* שלנו רווחי כבר מספר שני*, כל אחד יודע. אבל זה שאנחנו חברת מניות, זה 
חידוש של השנה האחרונה. 

 
אני מבי- שאחרי ששמעת* את החדשה הזאת, כל אחד עושה לעצמו עכשיו את החשבו-, 

כמה מניות יש לו. 
אבל לפני שאת* ממהרי* לחשב במדויק את ערכ- של המניות, כדאי להבי- את העיקרו-. 

 
ראשית רקע היסטורי (אולי עדי; היסטרי). 

 
פע* היה נהוג לחלק כל טכנאי בתחו* 3>2 פרויקטי*.  

 
פרויקט אחד קבל יד, אחר קבל רגל, לעתי* נדירות קבל הפרויקט ראש, אבל בדר8, כלל 

קבל משהו לא כל כ8 ברור שמתחיל באות ז'. 
 

למצב הזה התרגלנו. אפילו התחכמנו והיינו עושי* החלפות: יד ברגל, ראש באות המיוחדת 
וכו'. 

 
היו* החלוקה הזאת אינה מספיקה.  



מה עושי*?   מחלקי* כל עובד ל   X מניות, כאשר ערכו של  X  משתנה או לפי כוחות 
השוק, ”הצע וביקוש" או לפי החלטת איצקובסקי. 

 
בפרויקטי* שלי לדוגמא יש לי את המניות הבאות: 

 
2% שרו- 

77% שייקה 
11.5% אשכנזי 

0.0% היינה 
2.7% ניסי* 

1.52% סקלוט 
 

לכל אלה שיש מחשבי* בתחו*, לידיעתכ*, יש היו* תוכנה שמבצעת חשוב אופטימלי של 
ניצול כוח האד*, בהתא* לאחוזי המניות.  

קיימת ג* תוכנית סימולציה מרשימה לצור8 זה. 
התוכנות עובדות מצוי-, א8 יש לה- מגרעת אחת קטנה. קבלת תוצאות לוקחת זמ-, לפעמי* 

חודש, לפעמי* שנה. 
הבעיה הקטנה הזאת תיפתר בודאי בעוד מספר שני*, כאשר מהירות המחשב ומעבדי האות 

שלנו יהיו יותר מהירי*. 
 

אז ג* לא נצטר8 להשקיע שנתיי* כדי לזכות בפרס קפל-, הוא יגיע אלינו ללא כל מאמ:.           
    

 
 

רפי פסו 
 

עובד (או עבד) נאמ- של התחו* 
       


